HEIKO EN AGNES VAN
DEN BROEK

MISSIONAIR WERKER &
PERSONEELSFUNCTIONARIS

Nieuwsbrief 112, voorjaar 2026

Beste partners, bidders,

Dinsdag thuiswerkdag. In mijn (Agnes) gestructureerde leventje vaste prik, inclusief het
half uurtje oefeningen doen tegen de dufheid. Het is inmiddels de tweede helft van de
middag, maar ik kan er weer even tegenaan. Heiko zit al de hele dag tegenover mij te
werken, maar die heeft geen last van dufheid en buffelt lekker door.

Twee keer Miray met Kerst

In het House of Joy
Amersfoort leerde Heiko
Miray en Meray kennen (je
spreekt ze hetzelfde uit):
twee jonge vrouwen Syrié.
Ze wonen als vluchteling in
een opvanghotel in Leusden
(vergeet alle associaties die
je hebt bij het woord
“hotel”!). Heiko vond het
ingewikkeld om een
vluchteling uit Amersfoort uit
te nodigen voor de Kerst
(“dan krijg je verwachtingen
en scheve ogen”) en daarom
hebben we deze twee
vriendinnen uitgenodigd om
bij ons te komen eten met Kerst. Ze genoten van een -echt Hollands- Kerstdiner, inclusief peertjes
en ragout. Voor christenen uit Syrié (dus ook voor Miray en Meray) is het gevaarlijker geworden
om terug te keren en er is veel spanning onder hen, omdat de regering denkt dat het wel veilig is
om terug te gaan. Daarnaast ervaart Heiko wekelijks de impact van de spanning die bewoners uit
Iran op het azc ervaren.
Bid voor viuchtelingen uit Syrié en Iran voor wie het niet veilig is om terug te keren.




Blij met het partnerteam stimuleringsfonds, doe je mee?

Bellen voor een
afspraak: dan
oefen je met een
banaan!

Hier ben ik (Agnes) super blij mee: een fonds voor nieuwe medewerkers op de Gave website! Als
coordinator Partnerteams coach ik (nieuwe) collega’s in het opbouwen en onderhouden van hun
partnerteam. Nieuwe collega’s krijgen het eerste half jaar een basissalaris van Gave, dat hen tijd
geeft om hun eigen partnerteam op te bouwen dat voor hun salaris zorgt. Daarnaast betaalt Gave
de training waar we hen naar toe sturen.

Ik spaar nu drie jaar een deel van mijn inkomsten uit preekbeurten, speciaal voor dit fonds. Onze
vraag aan jou: doe jij mee? Geef jij aan het Parinerteam stimuleringsfonds? Elke gift die er
binnenkomt van jullie, vul ik (Agnes) aan met hetzelfde bedrag uit mijn preekbeurtenpotje, totdat
hij leeg is (we hopen natuurlijk dat er meer binnenkomt & ). Ga naar
https://activiteiten.gave.nl/partnerteam-stimuleringsfonds-een-financiele-impuls-voor-nieuwe-
medewerkers

Wil je overwegen om -als je partner van ons bent- hetzelfde bedrag te geven als
Jouw maandelijkse gift voor ons salaris, of-als je geen partner bent- bijvoorbeeld
€80,-voor één dagq training?

Bid dat het Partnerteam stimuleringsfonds tot zegen mag zijn voor nieuwe Gave collega’s.

Manager

Heiko groeit meer in zijn rol als lid van het Management Team, wat betekent dat hij inmiddels wat
meer kritische vragen durft te stellen en ook verbeterpunten aangeeft. En nu maar hopen dat ze
blij met hem blijven &2 . Daarnaast stuurt Heiko een deel van het team Veldwerkers aan, het team
Juridisch en het team Interculturele activiteiten. Wat dat laatste betreft: er zijn nog te weinig leiders
voor de Gave jongerenkampen. Laat het Heiko weten als je iemand kent die het leuk zou vinden
om een week in de zomer te investeren in (vluchteling) jongeren.

Bid dat er ook dit jaar voldoende leiders gevonden worden voor de vijf Gave kampen.

Bedankt voor de tijd die je nam om te lezen & te bidden. Onze partners bedanken
wij speciaal voor hun trouwe meeleven en giften! Zonder jullie is dit werk in Gods
Koninkrijk niet mogelijk.

Warme groeten uit Culemborg, Heiko en Agnes.
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